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ESPANA

« Texto refundido de la Ley de Sociedades Anoni-
mas, aprobado mediante Real Decreto Legislati-
vo N° 1564 de 1989,

 Ley de Sociedades An6nimas Deportivas, apro-
bada mediante Real Decreto N° 1251 de 1999,

* Ley de Instituciones de inversién Colectiva, apro-
bada mediante Ley N° 35 de 2003.

* Ley de Sociedades Laborales, aprobada median-
fe Ley N° 4 de 1997.

* Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
aprobada mediante Ley N° 2 de 1995.

* Ley de Sociedades Profesionales, aprobada me-
diante Ley N° 2 de 2007,

COLOMBIA

« Ley de Organizaciones de Cadenas, aprobada
mediante Ley N° 101 de 1993 y reformada me-
diante la Ley N° 811 de 2003.

PERU

* Ley General de Sociedades, Ley N° 26887
(09/12/1997).
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I. INTRODUCCION

La sociedad anénima es la modalidad
empresarial mas extendida a nivel
mundial por sus atractivos intrinsecos:
una sociedad capitalista donde prima
el intuito pecuniae, su capital esté re-
presentado en acciones que califican
como titulos valores, la titularidad es
anonima y usualmente masificada, la
responsabilidad de los socios esta li-
mitada a su aporte, la organizacion
corporativa le confiere mayor transpa-
rencia, esta transparencia posibilita su
ingreso al mercado bursatil y la univer-
salidad de sus conceptos propicia su
internacionalizacién. De ahi que, bien
sea con los nombres de sociedad de
capitales (en Paraguay)!, sociedad
por acciones (en Brasil)®, corporacién
(en Puerto Rico)® o compaiia (en
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Debido a sus peculiares caracteristicas, la socie-
dad andnima es la modalidad societaria mds utiliza-
da a nivel mundial, superando con creces a las otras
formas convencionales existentes para que la so-
ciedad se manifieste como institucion jurfdico-em-
presarial. No obstante, en los Ultimos afios han sur-
gido nuevas alternativas societarias en la legisla-
cion comparada, particularmente en la espafiola,
como son la sociedad andnima deportiva, la socie-
dad de inversion, la sociedad agraria de transfor-
macion, la sociedad laboral, la sociedad uniperso-
nal y la sociedad profesional, entre otras. En el pre-
sente informe, el autor nos explica las principales
caracteristicas tipificantes de estas nuevas modali-
dades empresariales, asi como sus respectivas ven-
tajas en el actual contexto de internacionalizacién
de la actividad empresarial.

TEMA RELEVANTE

Ecuador)®, entre otros, la sociedad
anonima existe en toda legislacion co-
mercial contemporanea.

Sin embargo, la sociedad anénima no
es la Uinica manera en que se manifies-
ta la sociedad como institucién juridi-
co-empresarial. A partir del modelo ori-
ginario que surgié aproximadamente en
el siglo Xil se han desarrollado algunas

alternativas —hoy en dia, tradicionales— |

como la sociedad de responsabilidad
limitada'®, a la que se suman —por ejem-
plo, segtn la legislacién peruana®- la
sociedad civil y las cada vez més inexis-
tentes en la préctica empresarial socie-
dad colectiva y sociedad en comandi-
ta. Situaciones similares encontramaos

| en la normativa comercial de Colom-

bia™, Argentina®, Chile® y México®,
solo por citar algunos ejemplos.
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Cir. Paraguay. Ley de Socledades de Capital @ Industria. Aprobada mediante Ley N* 117 de 1893
Cfr. Brasil. Ley de Sociedades por Acciones. Aprobada mediante Ley N° 8404 de 1976.

Cir. Puerto Rico. Ley General de Corporaciones. Aprobada mediante Ley N* 114 de 1995,

Cir. Ecuador. Ley de Compafiias. Aprobada mediante Ley N° 312 de 1993.

Para un panorama completo cfr. Bonardell Lenzano, Rafael (coordinador). La reforma de la sociedad de FESpOonsa-
bilidad limitada. Madrid, Editorial Dykinson, 1994,

Peni. Ley General de Sociedades. Aprobada mediante Ley N° 26887 de 1997,
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Chile. Ley de Sociedades Andnimas. Aprobada mediante Ley N° 18,046 de 1981.

| (10) México. Cédigo de Comercio. Aprobado mediante Ley de 1889,
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La anterior presentacién se ha visto
acrecentada en afios recientes con
nuevas alternativas societarias prove-
nientes de pafses con gran dinamis-
mo en el Derecho Comercial (como
Espafia) que ofrecen los formatos de
la sociedad andnima deportiva, la so-
ciedad de inversion, la sociedad agra-
ria de transformacién, la sociedad la-
boral, la sociedad unipersonal y la so-
ciedad profesional, entre otros. A es-
tas nos referiremos en las siguientes
lineas del presente informe, anotan-
do sus principales caracteristicas
tipificantes.

La razén que nos motiva radica en la
constatacién de la vigente realidad que
muestra la creciente internacionaliza-
cién de las empresas, bien sea por-
que las empresas peruanas se expan-
den al mercado extranjero (como el
Grupo Afafos que actia en México a
través de Ajemex, constituida como
“sociedad anénima de capital variable™)
0 bien porque las empresas extranje-
ras arriban al mercado peruano (como
el Grupo Scotiabank que lo hizo a tra-
vés de The Bank of Nova Scofia, cons-
tituida en Canada como trust com-
pany). En uno o en otro caso es posi-
ble que nos relacionemos con una mo-
dalidad empresarial distinta a las con-
vencionales; entonces requerimos
conocerlas para ampliar nuestro aba-
nico de alternativas empresariales, aco-
plarlas y/o acoplamos atendiendo a dis-
tintos contextos y, por lo demés —aun-
que no menos importante—, conside-
rarlas para una futura reforma de la
legislacion societaria peruana.

il. LA SOCIEDAD ANONIMA DE-
PORTIVA

La sociedad andnima deportiva vio la
luz en Espafia cuando, en 1990, la Ley
del Deporte!™ dispuso gue los clubes
deportivos pudieran constituirse como
clubes deportivos elementales, clubes
deportivos basicos y sociedades ané-
nimas deportivas (articulo 14), siendo
el objeto social de estas la participa-
cién en competiciones deportivas de
caracter profesional (articulo 19, inci-
so 3). Empero, el real desarrollo se
consiguié cuando, en 1999, se dicta la
Ley de Sociedades Anonimas Depor-
tivas'?, segun la cual “los clubes, o sus
equipos profesionales, que participen
en competiciones deportivas oficiales
de carécter profesional y ambito esta-
tal, deberan ostentar la forma de so-
ciedad andnima deportiva” (articulo 1,
inciso 1), restringiéndose su participa-
cién a competiciones oficiales profe-
sionales de una sola modalidad depor-
tiva (articulo 1, inciso 3).

Esté previsto un capital social minimo
que, en ningln caso, podra ser inferior
al establecido en la Ley de Sociedades
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CARACTERISTI

LA SOCIEDAD L
o

\S DE LA SOCIEDAD ANONIMA

( (i) Es una sociedad capitalista,
en la que prima el intuito pecu-
hiae.

—M

%

(" (i) Su capital est4 representa- |
» do en acciones que califican
como titules valores.

(iii) La titularidad de las accio-
nes es andnima y usualmente
masificada.

[ (iv) La responsabilidad de los
socios estd limitada a su
aporte.

=

(v) La organizacion corporati-
va le confiere mayor transpa-
rencia, la cual posibilita su in-
L greso al mercado bursatil.

s

”
(vi). La universalidad de sus
conceptos propicia su interna-
cionalizacion.

\ S

Andnimas!® (articulo 3), puesto que
esta norma es de aplicacion supleto-
ria a la sociedad andnima deportiva.
Pueden constituirse en un solo acto o
en forma sucesiva (articulo 4, inciso 1),

| lo que en doctrina se conoce como las

modalidades de constitucion instanta-
neay sucesiva, respectivamente, Se ha
precisado que si una sociedad andni-
ma deportiva es resultado de la trans-
formacién de un club deportivo —cons-
tituido originariamente como asocia-
cién—, este conserva su personalidad
juridica (artfculo 4, inciso 2).

En cuanto al registro, existe doble ins-
cripcién: primero, en sede administra-
tiva, ante lo que paraddjicamente se
denomina el Registro de Asociaciones
Deportivas y, segundo, ante el Regis-
tro Mercantil, siendo aquel requisito
para este Ultimo (articulo 5, inciso 1).
El capital social esté representado en
acciones (articulo 6, inciso 2), las cua-
les pueden cotizarse en la Bolsa de

Valores (articulo 9), siendo menester
destacar que las participaciones signi-
ficativas —definidas como el 5% o més
de tenencia accionaria— han merecido
una detallada regulacién (articulos 10
al 15). La administracién de la socie-
dad anénima deportiva recae, a la
usanza espafola, en el consejo de
administracién (artfculo 21, inciso 1),
version hispana de lo que nosotros
conocemos como directério. Finalmen-
te, en su denominacién soclal se in-
cluye la abreviatura SAD (articulo 1,
inciso 2).

Iii.LA SOCIEDAD DE INVERSION

En Espafia, la Ley de Instituciones de
Inversion Colectiva™ regula las socie-
dades de inversion como aquellas ins-
tituciones de inversion colectiva que
adoptan la forma de sociedad anoni-
ma y cuyo objeto social es la capta-,
cidn de fondos, bienes o derechos del
publico para gestionarlos e invertirlos

(11) Espafia. Ley del Depoite. Aprobada mediante Ley N° 10 de 1990,

{12) Espaiia. Ley de Socledades Andnimas Deporiivas. Aprobada mediante Real Decrelo N° 1251 de 1999,

(13) W&Tmmmﬁhwasmmimnmm Real Decreto Legisiative N° 1564
e 1989.

(14) Espana. Ley de Instituciones de Inversion Colectiva, Agirobada mediante Ley N° 35 de 2003,
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en bienes, derechos, valores u otros |

matrumamos financieros o no, siem-
pre que el rendimiento del inversor se
establezca en funcion de los resulta-
dos colectivos (articulo 9 concordado
con el articulo 1 inciso 1).

El capital social estard desembolsa-
do integramente desde su constitu-
cidn —por lo que aqul no rige el princi-
pio doctrinario del desembolso mini-
mo—, siendo representado mediante
acciones (articulo 9 inciso 3). Existe un
numero minimo de socios establecido
en 100, aunque reglamentariamente
puede establecerse un umbral distinto
(articulo 9, inciso 4).

Especificamente se norma la sociedad
de inversién de capital variable, que es
una institucién de inversion colectiva
de caracter financiero y cuya denomi-
nacién social va seguida de la abre-
viatura SICAV, siendo que su capital
social sera susceptible de aumentar
o disminuir dentro de los limites de ca-
pital maximo y minimo fijados en su
estatuto social, sin necesidad de
acuerdo de junta general de socios
(articulo 29).

IV.LA SOCIEDAD AGRARIA DE
TRANSFORMACION

Colombia ha sido la cuna de la socie-
dad agraria de transformacion, positi-
vizada en la Ley de Organizaciones de
Cadenas"®, donde se estipula que su
objeto social es “desarrollar activida-
des de post-cosecha y comercializa-
cién de productos perecederos de ori-
gen agropecuario y la prestacién de
servicios comunes que sirvan a su fi-
nalidad” (articulo 109), teniendo como
sus fines generales “facilitar la organi-
zacion de los productores alrededor de
propésitos econémicos comunes”
(articulo 110, inciso 3), “contribuir al
abastecimiento de los mercados de
alimentos con productos agropecua-
rios” (articulo 110, inciso 5) y “facilitar
¢l desarrollo e implementacién de re-
gimenes de inversién, crédito y asis-
tencia técnica para sus socios” (articulo
110, inciso 7).

El nimero minimo de socios se esta-
blece en tres (articulo 114), siendo acu-
ciosa la regulacién de sus derechos
(articulo 116), deberes (articulo 117),
sanciones (artfculo 118) y causales de
retiro (articulo 115); estas dltimas in-
cluyen los supuestos de separacion y
exclusion. El capital social debera es-
tar pagado en cuando menos el 25%
(articulo 120, inciso 3), lo que concuer-
da con el principio de desembolso mi-
nimo previsto en nuestra Ley Gene-
ral de Sociedades; no obstante, se
precisa —a diferencia de la normati-
va peruana— que el plazo maximo
para pagar el saldo es de seis afios.

La responsabilidad del socio esté limi-
tada al monto de su aporte (articulo
119).

La administracion de la sociedad agra-
ria de transformacion recae en la junta
directiva —que puede integrarse hasta
por 11 miembros—y en el gerente o pre-
sidente (articulo 125, inciso 1), Cabe
destacar la promocién legislativa de la
asociatividad corporativa a través de
las “agrupaciones de sociedades agra-
rias de transformacién”, con responsa-
bilidad juridica y capacidad de obrar
(articulo 113). Finalmente, se estatuye
la obligacién de incluir en la denomi-
nacion o razén social la abreviatura
SAT (articulo 111).

V. LA SOCIEDAD LABORAL

Dentro de la normativa espafiola en-
contramos la Ley de Sociedades
Laborales!'® que define a estas como
“las sociedades anonimas o de respon-
sabilidad limitada en las que la mayo-
ria del capital social sea de propiedad
de trabajadores que presten en ellas
servicios retribuidos en forma perso-
nal y directa, cuya relacion laboral lo
sea por tiempo indefinido” (articulo 1,
inciso 1). Requiere su inscripcidn en
el Registro Mercantil (articulo 4, inciso
2) y también, en sede administrativa,
en el Registro de Sociedades Labora-
les, regentado por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (articulo 4, in-
ciso 1). El calificativo “laboral” es res-
trictivo a las sociedades que califican
como tal (articulo 3, inciso 2), las cua-
les incluirdn en su denominacién la
abreviatura SAL o SLL, dependiendo
de si se trata de una sociedad anéni-
ma laboral o de una sociedad de res-
ponsabilidad limitada laboral, respec-
tivamente (articulo 3, inciso 1).

El capital social estard representado en
acciones o participaciones (articulo 5,
inciso 1), las cuales se dividiran en titu-
los de clase laboral y titulos de clase
general, no admitiéndose la existencia
de acciones sin derecho a voto (articulo
5, inciso 2). La administracién de la
sociedad laboral recae, por regla ge-
neral, en el consejo de administracién
(articulo 12) que, como mencionamos
en lineas anteriores, es equiparable a
lo que conocemos como directorio. Fi-
nalmente es de precisar que, en caso
de extincion de la relacién laboral del

socio trabajador, este habra de ofre-
cer la adquisicién de sus acciones o
participaciones permitiendo el ejercicio
de adquisicién preferente, de modo que
si nadie lo ejercita, conservara aquel la
condicion de socio de clase general
(articulo 10 inciso 1).

VI.LA SOCIEDAD UNIPERSO-
NAL

Es copiosa la legislacion extranjera en
materia de sociedades unipersonales,
siendo menester citar la Ley de Socle-
dades de Responsabilidad Limitada!"
que, en Espafia, establecio los alcan-
ces de un nuevo modelo societario que
posteriormente ha ganado adeptos en
diversos mercados.

En aquel dispositivo juridico se regu-
lan las dos variantes de la uniperso-
nalidad: por un lado, la unipersonali-
dad originaria, cuando la sociedad es
constituida por un nico socio; y, por
otro, la unipersonalidad sobrevenida,
cuando la sociedad es constituida por
varios socios, pero luego pierde dicha
pluralidad porque la totalidad de las
participaciones sociales pasan a ser
propiedad de un Unico socio (articulo
125). En las sociedades unipersona-
les, el socio unico adopta las decisio-
nes haciendo las veces de la junta ge-
neral de socios (articulo 127) y la ad-
ministracion recae precisamente en el
consejo de administracién, atendien-
do al régimen general societario.

Respecto a la responsabilidad se apre-
cia que, en este modelo societario,
aquella es limitada a favor del socio en
razén de su aporte al capital social. La
norma espafiola precisa que, en la
unipersonalidad sobrevenida, tal res-
ponsabilidad limitada se mantiene al
cabo de seis meses desde que la so-
ciedad adquirio la condicion de socie-
dad unipersonal si es que se cumple
con la publicidad registral mediante la
correspondiente inscripcién ante el
Registro Mercantil (articulo 129 concor-
dado con el articulo 126). |

Complementa el panorama normativo
internacional de la materia la Ley de la
Empresa Unipersonal de Responsabili-
dad Limitada, de Francia®, que —al de-
cir de Ana Isabel Piaggi de Vanossi—
procurd limitar la responsabilidad del
empresario, disminuir las sociedades
fictas, mejorar la gestion empresarial

(15) Colombia. Ley de Organizaciones de Cadenas, Aprobada mediante Ley N° 101 de 1893 y reformada mediante la

Ley N° B11 de 2003.

Jadades | ab

(18) Espafia. Ley de S Aprobada

Ley N° 4 de 1997.

(17) Espafia. Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Aprobada mediante Ley N° 2 de 1995,

(18) Francia. Ley de la Empresa Unipersonal de Responsabilidad Limitada,
nlpn Aprobada

N* B5-697 de 1985,

Decreto N° 86.909 de 1986. Pmmlwrmmmadﬂndrmm:e{} y Flores, G. Lamy

complementada
Sociétés. Parls, s/e, 1986, N* 2749, p. 133.




y petfeccionar el régimen de cesion y
transmisién de empresas‘?. Asimismo,
tenemos el Codigo de Comercio de
Costa Rica® (articulo 9) y, en Colom-
bia, la Ley de Reforma de la Legisla-
cién Comercial®” (articulos 71 a 81)
que regulan la sociedad unipersonal y
la empresa unipersonal, respectiva-
mente.

Por su parte, en Brasil, la Ley de So-
ciedades por Acciones® se pronuncia
en torno a la “subsidiaria totaimente
integrada” como aquella sociedad and-
nima controlada que puede ser consti-
tuida mediante escritura ptiblica y tie-
ne como Lnico accionista a una socie-
dad brasilefia (articulo 251). Y sise tra-
ta de revisar antecedentes, no pode-
mos soslayar la jurisprudencia inglesa
“Salomén vs. Salomén and Co. Ltd.”,
de 1897, a través de la cual se esta-
blecié la doctrina one man companies
en los siguientes términos: “Una so-
ciedad, a cuya constitucién concurrie-
ron y en cuyos regisiros aparecen
asentados el nimero minimo de ac-
cionistas exigidos por la ley, conser-
va sus atributos, aun cuando de he-
cho esté virtualmente integrada par un
unico socio, del cual los restantes son
simples representantes, gestores o
prestanombres”®.

Vii.LA SOCIEDAD PROFESIO-
NAL

Recientemente se dictd en Espafia la
Ley de Sociedades Profesionales®
gue norma a “las sociedades que ten-
gan por objeto social el ejercicio en
comun de una actividad profesional”
(articulo 1, inciso 1, primer parrafo), en-
tendiéndase por actividad profesional
“aquella para cuyo desempefio se re-
quiere titulacién universitaria oficial, o
titulacién profesional para cuyo ejerci-
cio sea necesario acreditar una titula-
cién universitaria oficial, e inscripeién
en el correspondiente colegio profe-
sional” (articulo 1, inciso 1, segundo
pérrafo).

Su objeto social exclusivo es el ejerci-
cio en comun de una actividad profe-
sional (o varias, siempre que no sean
incompatibles, a tenor del articulo 3),
entendiéndose que esta existe “cuan-
do los actos propios de la misma sean
ejecutados directamente bajo la razoén
o denominacién social y le sean atri-
buidos a la sociedad los derechos y
obligaciones inherentes al ejercicio de
{a actividad profesional como titular de
la relacion juridica establecida con el
cliente” (articulo 2 concordado con el
articulo 1, inciso 1, tercer parrafo).

Cualquier sociedad prevista en 1a le-
gislacién espafiola podra adoptar el
modelo de la sociedad profesional
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LA SOCIEDAD LABORAL

LA SOCIEDAD
LABORAL

(Regulada en la
legislacion

espadiola)

Caracteristicas

P
(i) Es aquella socledad anoni- }
ma o de responsabilidad limi-

tada en la que la mayoria del
caphtal sacial es de propiedad
de los trabajadores que en ella
prestan servicios retribuides en
forma personal y directa, y cuya
relacion faboral es por tiempo
indefinido.

=

{f) Se Inscribe en el Registro |
Mercantil y en el Registro de
Sociedades Laborales (que estd
a cargo del Ministerio de Tra-
L bajo y Asuntos Sociales).

i (iif) El capital social estd repre- b

sentado por acciones o partici-
paciones, las cuales se dividen

en tfulos de clase laboral y ti-
fulos de clase general, no ad-
mitiéndose las acciones sin
l_ttn*arm:hﬂ a volo.

(iv) La administracion de la A
sociedad laboral recae en el
consejo de administracion (di-
rectorio).

™ )
(v) En caso de extincion de la

relacién laboral del socio tra-
bajador, este padré ofrecer la
adquisicion de suis acciones o
participaciones permitiendo el
gjercicio de adquisicion prefe-
rente, de modo que si nadie lo
gjercita, conservara aquel la
condicion de socio de clase

general,

-

(articulo 1, inciso 2). Es de anotar que
las tres cuartas partes del capital so-
cial y de los derechos de voto —en las
sociedades capitalistas— o las tres
cuartas partes del patrimonio social y
del numero de socios —en las socieda-
des no capitalistas— habran de perte-
necer a socios profesionales (articulo
4, inciso 2), los cuales comprenden a

{19) PIAGGI DE VANOSS!, Ana |sabel. Estudios sobre ia

1997, p. 115.

“las personas fisicas que retnan los
requisitos exigidos de la actividad pro-
fesional que constituye el objeto social
y que la ejerzan en el seno de la mis-
ma [y] las sociedades profesionales de-
bidamente inscritas en los respectivos
colegios profesionales que (...) partici-
pen en otra sociedad profesional”
(articulo 4, inciso 1, acapites a y b).
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Buenos Aires,
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{20) Costa Rica, Codigo de Comercio. Aprobado mediante Ley N* 3284 de 1964,

(21) Colombla. Ley de Reforma de la Legislacién Comercial. Aprobada mediante Ley N° 222 de 1986,

(22) Brasil. Ley de Sociedades por Acciones. Aprobada mediante Ley N° 6404 de 19786.

{23) ROVERE, Marta. “Sociedad de un soio socio, unafi:ompleja prﬂb!enﬁlica- Sudaat?llsis:a ‘h;ﬂ\!éﬁ de distintas legisia-

. En: Deracho Societario y de la

22, Editorial Advocatus, Gordoba, 1992, p. 385.

y de la Empre-

(24) Espafia. Ley de Socledades Profesionales. Aprabada mediante Ley N° 2 de 2007.




! CTUALIDAD MERCANTIL

La denominacién social indicard, jun-
to a la forma social, la palabra “profe-
sional” y, en la abreviatura, afadird la
letra “p” (articulo 6, inciso 5). En cuan-
to al registro, la sociedad profesional
debera inscribirse ante el Registro
Mercantil (articulo 8, inciso 1) y ante el
Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio Profesional que correspon-
da a su domicilio (articulo 8, inciso 4),

Finalmente, lo mas resaltante radica en
su régimen de responsabilidad patri-
monial. Asf, “de las deudas sociales,
responderd la sociedad con todo su
patrimonio” (articulo 11, inciso 1), pero
“de las deudas sociales que se deri-
ven de los actos profesionales propia-
mente dichos, responderan solidaria-
mente la sociedad y los profesionales,

L

socios 0 no, que hayan actuado, sién-
doles de aplicacion las reglas genera-
les sobre la responsabilidad contrac-
tual o extracontractual que correspon-
dan” (articulo 11, inciso 2). Se estable-
ce que “las sociedades profesionales
deberén estipular un seguro que cu-
bra la responsabilidad en la que estas
puedan incurrir en el ejercicio de la
actividad o actividades que constituyen
el objeto social” (articulo 11, inciso 3),
lo que constituye un seguro de respon-
sabilidad civil que, en el Peru, hace

varios afios se debate implantar pama
el ejercicio de la profesién médica®™.

Vil. COLOFON

No miremos el 4rbol, sino el bosque.
La realidad empresarial nos ofrece
mayores alternativas societarias que
las existentes hoy en dia en el Pert. Y,
en un contexto globalizado, es impe-
rativo que miremos mas alld de nues-
tras fronteras para insertarnos eficien-
temente en el mundo.

(25) Para mayor informacion cfr. WOOLCOTT OYAGUE, Olenka. Salud, dafios e indemnizacitn: a propdsito def seguro
médico obligatorio. Lima, Fondo Editorial de la Universidad de Lima, 2008,




