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adores son ¢l "motor® de la e~ asamblea general del establecimiento, el co~

- §: ostrabaj i
: I : rprcsa. Ejn lal circunstancia, buscan que. mité de empresa central y el comité centraldel |
su desempefio laboral sea reconocido y se ' grupo, nombres que en varios casos identifican
i | respeten los beneficios legales y/o convencio-  conceplos similares y que pueden resumirse
" nales que los corresponden; pero no silo ello,  en dos categorfas; los intogrados exclusiva- |
4 . ya que tltimamentc vienen reclamando con - mente por trabajadoresy los conformados, ala -
insistencia participar en la conduccién de 1a ' vez, por empleador y trabajadores. .n .
empresa, lo cual se consigue mediante la ac- t Adoptar decisiones que afectan la politica
ci6n sindical y, mds directamente, a través de ' iempresarial y la marcha del negocio, habién-
4 . lacogestion, Ambas situaciones, pero especial- /' dose:derivado ellas de un ejercicio real de
.. mente la ultima, encuentran reticencia en el -:cogestién, es una situacién que viene i.m&lam
empresarioque defiende su poder de direccién. - tdndose en el mundo, a pesar del {entendible)
d Ba cogestién, llamada también cogobierno, ! 'sentimiento adverso de muchos empleadores.
" 'es basicamente la participacién conjunta de ~.Manuel Alonso Garcia, catedrético en la Uni-
i titulares y trabajadores enla gestién y politica  -versidad de Barcelona, comentando cierto dis-

Como se récordard, el p ssbla

cplorar, con el Gobierno del Pertl y otros sectores dela emprosa, cuyoorigen radica casi exclusi- . positivolegal sobre el particular, sefiala quela
nidad politica, opciones y,recomendacijones dirigidas a vamente en los resultados gositim_ :i- . participacién del personal en la administra-
#/un mayer fortalecimiento de la democracia (en'el Perd S an’ it dos porel sindicato: Yaen 1977 era visiumbra- | ; cién de las empresas se justifica sicoldgica

2 %y : St e 2 da csta realidad cuando el Comité Dircctivode ¢ politicamente; lo primero, el nivel actu

& particular medidas para reformar el proce : S 1a Central DGB de Alemania emitia ladeclara- . 5: las relaciones lai?omlee;,:yofo segundo, ante
’ - “cién titulada "Sindicatos y cogestién®, en la - la necesidad de satisfacer determinadas pre-
" que puede leerse asf; "La pélitica sindical debe  siones de grupos y sectores que responden a
afrontar severos empeifios en la fase de ai:hn- exigencias de fuerzas sociales bien definidas

“ Hatenido que pro ; : ciénpiﬂcti]ca ci_e laley (":}mad nizandolalucka ('_Dﬁfogw l:.aﬂ;o\:.rla l;a}nﬂp_msq'k -19?21).; e
g : L S : : - con todas las fuerzas para adquirir posiciotes * * Res a'la participacién en.la ari-
‘> continante, delos problemas existentes con ] eficaces en la cogestién (.2.)". Entonces, para la ‘dad, es menester indicar que entrafia el nivel
.piral que zo.ofrece Ja menor-credibilidad llevado a'cabo defensadesus derechus, el grupo detrabajade- méximo de cogestién, ya que el sujeto no sala-
“organisroos controlados por ( res cuenta con la cogestion, y puede ésta mate- ~ mente es trabajador, sino que ademds resulta
‘eial ¥ rializarse de tres maneras que denominamos:  siendo inversionista de un capital muy impor-
i - tante, como es el capital humano. Entonces,
‘tenemos un trabaajdor cogestor que J.vued,e
entro

iaal /%7 participacién en las utilidades, participacién
= ad qu 5 ok adi*Bor AT T - enlas decisiones y participacién en la titulan-
libertad de prensa amenazada.po .5, para ; ‘dad, nombradas én esteorden por atenderasu llegar a detentar hasta tres intercses
obierno reconozca lo que la oposici )3 . * gorrelativa mayor trascendencia. : de la empresa, a saber: los derechos y benefi-
es le decimos g 5 i 1 . .. La participacién en las utilidades es la for- ' cios quele correspondan porla labor desplega-
; . ma mds tenue de cogestién, puesto que los ' da,la cipacién en las utilidades e, inclu-
. trabajadores no estdn ejerciendo ninguna ca- . sive, ﬁ.\- a ocupar puestos administrativos
pacidad de direccién y menos de decisién, sino * (como director o gerente).'En‘un reciente y
. quese limitan a recibir determinado porcenta- meritorio articulo espafiol se lica lo s1-
je de las utilidades, Sin embargo, al constituir = guiente: *(...) desde hace. ya muchos afios se
ia. distribucién de dividendos, uno de los propé- * vienen definiendo 0plr.c.nea ¥y politicas de partici-
sitos perseguidos por lodo inversionista, se ' pacién de empleados en el capital de la socie-
considera (fictamente, creemos) que el traba- /- dad en la’que trabajan. con el propdsito de
L;icr copestiona la empresa. Nuestro Derecho - involucrarse plenamente con los objetivos eco-
reguladoeste tema respecto a los trabajado-  némicos del negocio. Esto tiene diversas f6r-
f} ' res que laboran en empresas que desarrollan »mulas que van desdela posibilidad de adquirir
et nc&vid:{da% gednedrado;ias‘de lr)::i“ dealtcmm » ;Fponﬂg'? zocéf:e%d da';nanuén ventaj
et o878 | categoria, ha dado asi cumplimiento - -la posil ad de disefiar planes de pensiones
ora;sihabrd nstitucional en la materia ' ¥ 47 5 o m_'.l::s inversién se realiza ﬁpundmentalmteo
W_WWWM %o~ gub-examine: "El Estado reconoce el dere- : “en exclusividad en acciones de la propia socie-
onales'cuya desaparizid - cho de los trabajadores a_ participar en las: . dad hasta el modelo de opcién de compra de
e 5 .,-utilidades de la empresa y. promueve otras acciones ampliamente implantado en multi-

formas de participacién” (art. 29).." - % % ' ples empresas. Son diversos los objetives que
“En cuanto a la participacién en las decisio- - * estos planes tienen: desde incrementarel'sen-
cs,.ya existen visos de cogestién, porque ef ‘timiento de pertenencia’ hasta oblener venta-
trnhgjadar forma parte de los 6rganos deciso- | -jas fiscales para los sueldos mis elevados o
rios de la ampresa, de modo tal que no ser& un . retener a los mejores E:,: su ‘opcién de com-
mero espectador de lo que acontece, sino que - pra”. (Revista Nueva Empresa, N* 442, mayo
tendrd un papel activo. El ejercicio de esta ~de 1999). spedt, w0 =00 20t 0
prerrogativa seda mediante diferentes figuras DG N A
3“ la legislacién comparada ofrece, como &l ..(*) Bachiller en Derech
elegado de personal, el comité de empw cas..Universidad de Lima
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hdyque ir mds lojos para expli
democratizadora” queinvadeagq s
Joins con su comportamiento autocrdtico.
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" Perosiel fujimorismoquicre darre basdeuna’ :

+ B voliintad demacritica debe plantear de inmediato una salida’

“..kpolitica a'la crisis creada por su afin do perpetuarse en'el i . e e T\ ‘;_-.- '_ [T
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- . Esta medida no es otra que la do convocar a un nuevo, ' IO
%, process de elecciones generales, 0 en su defecto promover un P At T
.+* consulta porreferéndum (habria que modificar la Ley d
- o Participacién ‘Ciudadana) por la cual —y con autoridades'
"' electoralesindependientes y supervisiéninternacional-acep
someter-su actual titulo ilegitimo al veredicto popular y se
“eompro=iete a acatar los resultados. - L o et
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AR Recien entonces podrizmos creer en sus intencionas Zemo-+

'cratizadoras y en su voluntad de desentrampar la gravisima * .
! crisis 22 gue se debate el pafs. En tanto esta oo ceurra,
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