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~ Gesti6n empresarial en el colegio

. Una ciitica frecuente al sistema educativo es
su carbcter tradicional, rigido y memorista, de
modo que el esquema se torna demasiado simplis-
ta: el profesor es quien da conocimientos y el alum-
no es quien los recibe, agudizindose el problema
cuande aquelios conocimientos son sblo tedricos y
carecen de un adecuado sustrato practico y/o em-
pirico. Felizmente, desde hace un tiempo, esta sk
tuacibn empezd a cambiar por “una ensefianza mas
real” y, asl, antiguas asignaturas recobraron esplen-
dor (coma la Economia con la crisls asitica vy 1a Bio-
logia con el genoma humano), mientras que surgie-
ron otras que cada vez logran mayor acogida (como
el Inglés, la Informética v la Gestibn Empresarial).
Actualmente, e fendmeno empresarial tiene
gran importancia, su presencia es revolucionaria y
se ha tornado en el eje central de ia vida econdmi-
ca moderna. Las ideas imperantes en el mundo
de los negocios propician un escenario de liber
tad empresarial, iniciativa privada,
libre competencia, seguridad
juridica, transparencia en
el mercado, igualdad
de oportunidades,
formalizacion de
las empresas y
promocitn de las
Inversiones. Todos
aquelios que partick

versionistas. traba
jadores, acreedo-
res, consumido-
res, el Estado o la
propla comuni-
dad en su con
junto; esto se lo-
gra con un ade-
cuado sistema

las facultades de Derecho

o Ingenieria Industrial (donde
se dictan cursos como Dere-
cho de la Empresa), asi como
en la aparicion de diversas maes-
trias con incidencia en el ambito
empresarial (el MBA es cada vez més constante).
Igual sucede en los institutos de educacitn superior
donde las “carreras cortas” (Contabilidad o Admi-
nistracion) incluyen dentro de su curricula cursos de
tendencia empresarial (Negociacion o Marketing):
situacion semejante se aprecia en las academias,
donde los estudiantes de Asistente de Gerencia o
Secretariado Comercial llevan asignaturas como Le-
gislacion Empresarial, Si esta tendencia ha ido ex-
tendiéndose de la manera explicada, es natural
pensar gue también llegaria a la etapa escolar y, en
efecto, asi se produjo y continda produciéndose.

Bl colegio puede corwertirse en "una escuelita
de negocios”; es mas, no sblo “puede”, sino gue
“debe” hacerlo, Desde que el alumno Ingresa al ni-
vel inicial es necesaric despertar en &l la vocacidn
empresarial, la misma que sera conducida, redefini-
da y/o cimentada a lo largo de la educacidn prima-
ria y secundaria. Diversas actividades contribuirén a
lograr este propdsito: los simples juegos Infantiles
{como “el Banco”), la realizacibn de proyectos em-

presariales gue compitan entre si, la fabricacién de -

de articulos diversos, los juegos de Bolsa, el estu-
dio previo del mercado y el analisis de estados fi-
nancieros. Pero, jqué debe transmitir el colegio a
sus estudiantes para que se constituya en un cen-
tro de ensefianza-empresarial? La respuesta es
simple: valores y principios. También conocimien
tos, pero éstos resultan accesorios al lado de los
anteriores.

El empresario debe saber trabajar en equipo
porque ésa es la forma de aunar esfuerzos y conse-
gulr un mayor crecimiento. Empero, para esto hay
gue ser tolerante con las opiniones ajenas, fime
con las proplas convicciones, respetuoso cuando
se discrepe y forjar una capacidad de liderazgo. La
ética es imprescindible para que no existan condi-
) cionamientos negativos y asi lograr
4w, actuar en un mercado transparen-

te con transacciones incuestio-
nables e informacidn adecua
da. Debe tenerse muy en
claro el riesgo como ele-
mento consustancial
a la actividad em-
presarial para valo-
rarlo en su real di
mensién vy ser
prudente en las
decisiones
que se adop-
ten. La creati-
vidad debe
estar siem-
pre presente
para ofrecer
productos
y/o servicios
huevas que satis-
fagan las expecta
tivas del cliente,
con ideas inno-
vadoras y valor
agregado. Res-
petar los intere-
ses gjenos sera
un objetivo per-
manente porgue
sblo asi todos
avanzan y la pro-
pia empresa da pa-
sos efectivos ha-
cia adelante. Asu
mir una responsabili-
JQSEFH dad social y, en este
sentido, proteger el
medio ambiente y adoptar un rol protagbnico en
el gquehacer nacional harén que-la empresa sea
un pilar de la sociedad.

La Gestidn Empresarial pretende colmar las ex-
pectativas antedichas en los alumnos que cursan
estudios escolares. Lamentablemente, son aln
muy pocos los colegios que ya la incluyen dentro
de su curricula y los que lo haten todavia no e con-
fieren la debida atencidn, Los directivos tendrén
que entender |a importancia creciente del fendme-
no empresarial, lo que se toma més trascendente
en el actual mundo giobalizado. Toda persona, por
cultura general, debe estar preparada para ofrecer
una opinién sustentada, por ejemplo, sobre el es-
candalo de la megaempresa estadounidense En-
ron que Involucra a la consultora internacional Art-
hur Andersen, o sobre la disputa por el control de
Unién de Cervecerias Peruanas Backus & Johnston
entre los grupos Bavaria y Polar, o sobre la compra
del Banco Santander Central Hispano por parte del
Banco de Crédito. Son sucesos empresariales que
forman parte de las noticlas diarlas y que blen po-
drian ser analizados, por ejemnplo, por alumnos del
nivel secundario.
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